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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa
karena berkat rahmat-Nya kami dapat menyusun Laporan Kinerja (LK) Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Tana Tidung Tahun 2022 sebagai wujud
pelaksanaan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan menjalankan Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah .

Laporan Kinerja Sekretariat KPU disusun dengan berpedoman pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 63 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan KPU RI Nomor :
5/PR.03--Kpt/KPU/1I/2018 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan
Kinerja di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum.

Penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung Tahun
2022 mengacu pada Dokumen Penetapan Kinerja (PK) KPU Kabupaten Tana Tidung
Tahun 2022 menyajikan sasaran strategis dan indikator kinerja yang mengacu pada
Rencana Strategis (Renstra) KPU Tahun 2020-2024.

Selain melakukan Penyusunan Laporan Kinerja, Sekretariat KPU Kabupaten
Tana Tidung mendukung KPU dalam menjalankan proses pemantauan dan
pengendalian kinerja di lingkungan KPU dalam rangka meningkatkan akuntabilitas
dan kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung, serta menjadikan KPU
Kabupaten Tana Tidung sebagai badan penyelenggara pemilihan umum (Pemilu)
yang bersih dan bebas korupsi baik secara kelembagaan maupun daflam
penyelenggaraan Pemilu di Kabupaten Tana Tidung. Pelaksanaan kinerja Sekretariat
KPU Kabupaten Tana Tidung diharapkan tidak hanya dapat dipertanggungjawabkan
secara mandiri namun juga dapat dipertanggungjawabkan pada masyarakat sebagai
pelaksanaan tugas kepada masyarakat.

Melalui Laporan Kinerja Tahun 2022 ini diharapkan dapat menjadi
masukan/bahan evaluasi dan perbaikan sehingga kinerja dan akuntabilitas KPU
Kabupaten Tana Tidung agar lebih baik lagi dimasa mendatang serta mewujudkan
visi KPU Kabupaten Tana Tidung yaitu terwujudnya KPU Kabupaten Tana Tidung
sebagai penyelenggara pemilu yang memiliki integritas, profesional, mandiri,
transparan dan akuntabel, demi terciptanya demokrasi indonesia yang berkualitas



berdasarkan Pancasila dan UUD 1945 dalam wadah Negara Kesatuan Republik
Indonesia

Demikian Laporan Kinerja KPU Kabupaten Tana Tidung Tahun 2022 ini dibuat
untuk memenuhi ketentuan yang berlaku. Semoga laporan ini bermanfaat bagi pihak-
pihak yang berkepentingan dan dapat memenuhi tujuan yang diharapkan.




IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tana Tidung
Tahun 2022 ini menyajikan program dan kegiatan serta langkah-langkah yang telah
dilakukan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tana Tidung dalam mencapai sasaran
dan target kinetja yang telah ditetapkan. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi selalu
mengacu kepada visi, misi, tujuan, sasaran, dan capaian kinerja.

Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tana Tidung Tahun 2022
menyajikan capaian kinerja dari program dan kegiatan yang telah ditetapkan sebagai
berikut:

1) Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi
- Fasilitasi Kegiatan Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan
Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu
- Fasilitasi Kegiatan Pengelolaan Sarana IT Pemilu
- Fasilitasi Kegiatan Pendafatran dan Verifikasi Partai Politik Peserta Pemilu
Pelaksanaan Pendaftaran dan Verifikasi Partai Politik Peserta Pemilu
2) Program Dukungan Manajemen
- Fasilitasi Kegiatan Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara
- Fasilitasi Kegiatan Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana
- Fasilitasi Kegiatan Layanan Data dan Informasi
Dalam menunjang pelaksanaan tugas sehari-hari, Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Tana Tidung telah menjalin kemitraan dengan
Dinas/Instansi dan lembaga-lembaga terkait. Terutama dalam pelaksanaan kegiatan
pendidikan pemilih.

Secara umum seluruh sasaran Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tana Tidung Tahun 2022 tercapai sesuai dengan target yang telah ditetapkan.
Kegiatan yang bersumber dari dana APBN ini digunakan Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Tana Tidung untuk melaksanakan kegiatan.

Pada Tahun 2022 Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tana Tidung
mendapat DIPA sebesar Rp 2.152.065.000,-, (dua miliar seratus lima puluh dua juta
enam puluh lima ribu rupiah) dengan Nomor: SP DIPA- 076.01.2.670735/2022.






BABI
PENDAHULUAN

A._Latar Belakang

Laporan Kinerja disusun sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tana Tidung dalam melaksanakan
tugas & fungsi selama Tahun 2022 dalam melaksanakan misi dan mencapai visi
Komisi Pemilihan Umum dan sekaligus sebagai alat kendali dan pemacu peningkatan
kinerja setiap unit organisasi di Lingkungan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tana Tidung, serta sebagai salah satu alat untuk mendapatkan masukan
bagi stakeholders demi perbaikan kinerja Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tana Tidung. Selain untuk memenuhi prinsip akuntabilitas, Laporan
Kinerja tersebut merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006,
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Laporan Kinerja ini memberikan penjelasan mengenai pencapaian Kinerja
Sekretariat KPU selama Tahun Anggaran 2022, Capaian Kinerja (performance
results) Tahun 2022 sebagai tolak ukur dan gambaran tingkat keberhasilan
pencapaian kinerja KPU Kabupaten Tana Tidung selama 1 tahun. Analisis atas
capaian kinerja terhadap rencana target kinerja sebagai bahan perbaikan dan
peningkatan kinerja dimasa yang akan datang.

B. Maksud Dan Tujuan
1. Maksud

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat KPU Kabupaten
Tana Tidung Tahun 2022 disusun dengan maksud menginformasikan kajian dan
analisis pelaksanaan program kegiatan berdasarkan indikator-indikator tujuan,
sasaran atau target, efekfivitas dan efisiensi daya serap anggaran dalam rangka
mempercepat terwujudnya Akuntabilitas kinerja sebagai bagian dari pengembangan
good govermnance.



2. Tujuan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat KPU Kabupaten
Tana Tidung Tahun 2022 ini bertujuan untuk:

a. Memberikan informasi yang tepat mengenai Akuntabilitas kinerja Sekretariat
KPU Kabupaten Tana Tidung dalam melaksanakan tugas, fungsi dan
program-program kegiatan.

b. Meningkatkan pengendalian efektivitas pelaksanaan program-program
kegiatan agar semakin bermutu dan akuntabel sesuai dengan sasaran, target
dan tujuan yang ditetapkan.

¢. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi pengelolaan dan penggunaan sumber
daya sehingga program-program kegiatan dapat dilaksanakan berdasarkan
prinsip-prinsip yang demokratis, transparan, akuntabel dan tepat guna.

d. Melaksanakan analisis pelaksanaan program-program kegiatan sesuai
dengan sasaran, target dan tujuan yang ditetapkan maupun output, outcome
dan impact bagi kehidupan masyarakat.

e. Mempercepat terwujudnya good governance sebagai prasyarat pelaksanaan
program-program kegiatan yang mengedepankan prinsip-prinsip yang
demokratis, transparan dan pelayanan prima.

C. Tugas, Fungsi, dan Wewenang Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung
Berdasarkan Peraturan Komisi Pemiiihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 Tentang

Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, Dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi
Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, Dan Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, Tugas, wewenang dan kewajiban
Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung adalah sebagai berikut :

Sekretariat KPU Kabupaten mempunyai tugas:

a. membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu;

b. memberikan dukungan teknis administratif;

¢. membantu pelaksanaan tugas KPU Kabupaten/Kota dalam menyelenggarakan

Pemilu;



. membantu pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan Pemilu anggota

Dewan Penwakilan Rakyat, anggota Dewan Perwakilan Daerah, Presiden dan
Wakil Presiden, dan anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

. membantu perumusan dan penyusunan Rancangan Keputusan KPU

Kabupaten/Kota;
membantu  penyusunan [laporan penyelenggaraan kegiatan dan
pertanggungjawaban KPU Kabupaten/Kota; dan

. membantu pelaksanaan tugas lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

Sekretariat KPU Kabupaten Kabupaten Tana Tidung dalam melaksanakan tugas

menyelenggarakan fungsi:

a.

penyusunan rencana dan program kerja serta pelaporan kegiatan di lingkungan
KPU Kabupaten/Kota;

. pemberian dukungan teknis dan administratif penyelenggaraan Pemilu

kepada KPU Kabupaten/Kota;

. pelaksanaan pengelolaan sumber daya manusia, ketatausahaan,

perlengkapan dan kerumahtanggaan, dan pengelolaan keuangan di
lingkungan KPU Kabupaten/Kota dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota;

. fasilitasi penyusunan Rancangan Keputusan KPU Kabupaten/Kota;
. pelaksanaan pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan

Pemilu anggota Dewan Perwakilan Rakyat, anggota Dewan Perwakilan
Daerah, Presiden dan Wakil Presiden, dan anggota Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah;

pelaksanaan  dokumentasi  hukum,  hubungan masyarakat, dan kerja
sama di bidang penyelenggaraan Pemilu:

. pelayanan Kkegiatan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data serta

penyusunan laporan kegiatan KPU Kabupaten/Kota; dan

. pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh Ketua KPU Kabupaten/Kota.

Dalam menjalankan tugas dan fungsi, Sekretariat KPU Kabupaten mempunyai

wewenang:



mengadakan dan  mendistribusikan  perlengkapan penyelenggaraan
Pemilu berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kebutuhan yang ditetapkan
oleh KPU;

mengadakan  perlengkapan  penyelenggaraan Pemilu sebagaimana
dimaksud dalam huruf a sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan; dan

memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan kepegawaian sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Sekretariat KPU Kabupaten/Kota terdiri atas:

a. Subbagian Keuangan, Umum, dan Logistik;

b. Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan Hubungan

C.
d.

e.

Masyarakat;

Subbagian Perencanaan, Data dan Informasi;
Subbagian Hukum dan Sumber Daya Manusia; dan
Kelompok JF.

Adapun tugas dan fungsi dari masing-masing Subbagian dan Kelompok JF

tersebut adalah seperti di bawah ini:

1)

2}

3)

4)

Subbagian Keuangan, Umum, dan Logistik mempunyai tugas melakukan
analisis dan penyiapan pelaksanaan pengelclaan keuangan, perlengkapan
dan rumah tangga, umum, dan legistik Pemilu dan Pemilihan di lingkungan
KPU Kabupaten/Kota.

Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan Hubungan
Masyarakat mempunyai tugas melakukan analisis dan penyiapan teknis
penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan, serta partisipasi dan hubungan
masyarakat di lingkungan KPU Kabupaten/Kota.

Subbagian Perencanaan, Data dan Informasi mempunyai tugas
melakukan analisis dan penyiapan penyusunan rencana, program dan
anggaran, serta pengelolaan data dan informasi di lingkungan KPU
Kabupaten/Kota.

Subbagian Hukum dan Sumber Daya Manusia mempunyai tugas
melakukan analisis dan penyiapan, pelaksanaan penyusunan dan pengkajian
produk hukum, dokumentasi informasi hukum, pemberian advokasi dan



pendapat hukum, fasilitasi penyelesaian sengketa Pemilu dan Pemilihan,
serta pengelolaan sumber daya manusia di lingkungan KPU Kabupaten/Kota.

5) Kelompok JF mempunyai tugas memberikan pelayanan fungsional dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sesuai
dengan bidang keahlian dan keterampilan.

D. Kelembagaan
1. Struktur Organisasi
Struktur Organisasi Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung (keadaan
perbulan Agustus 2022) sebagai berikut:

STRUKTUR ORGANISAS|
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANA TIDUNG

Pit. SEKRETARIS

ZAINAL ILHAM BARKATI, 5.501., M.IP
NIP, 198501062010121001

|

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, Pit. SUB BAGIAN TEKNIS DAN Pit. SUB BAGIAN PERENCANAAN, Pit. SUB BAGIAN HUKUM DAN
UMUM, DAN LOGIS! ARMAS DAT, INFORMASI
g T P A DAN SUMBER DAYA MANUSIA
ZAINAL ILHAM BARKAT], 5,505, M.IP BAYUAJI ANTIO SUMBOGO, S. IP DONY SAPUTRA, 5. Stat. SITISILMI KAMILAH, 5. AK.

NiIP. 198501062010121001 NiP. 199208232019031010 NIP. 199303192020121008 NIP. 199401132020122014

ALl ASGAR
NIP. 197704032007011002
TEGUH ARIFIANTO

NIP. 138001012007101001




2. Sumber Daya Manusia
Dalam rangka menyelenggarakan tugas dan fungsinya, Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Tana Tidung sampai akhir Tahun 2022 didukung oleh
Sumber Daya Manusia sebanyak 6 (enam) orang Pegawai Negeri Sipil (PNS)
dengan uraian seperti tabel di bawah ini :
a. Berdasarkan Tingkat Pendidikan
NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH
1  Pasca Sarjana (S-2)
2 Sarjana (S-1)
3 Diploma
4  Sekolah Lanjutan Tingkat Atas (SLTA)/ Sederajat

N O W -

b. Berdasarkan Status Kepegawaian
No. PANGKAT/GOLONGAN RUANG JUMLAH KET
1 Pegawai Organik 6 -
2 Pegawai Daerah - -

3. Sarana dan Prasarana

Dalam rangka melaksanakan tugas, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tana Tidung memerlukan sarana dan prasarana pendukung. Keadaan saat ini
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tana Tidung belum memiliki Gedung Kantor
yang permanen, dan saat ini kantor sekretariat yang digunakan hanya pinjam pakai
yang kami fungsikan sebagai Gedung Kantor yang terletak di Jalan Inhutani 1, Desa
Tideng Pale, Kecamatan Sesayap, Kabupaten Tana Tidung.

4. Sistematika
penulisan Laporan Akuntabilitas Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Tana
Tidung adalah sebagai berikut:
KATA PENGANTAR
Memuat gambaran singkat sebagai pengantar berkaitan dengan Laporan
Akuntabilitas kinerja
IKHTISAR EKSEKUTIF



Memuat ringkasan berupa pokok-pokok isi dari seluruh laporan
Akuntabilitas Kinerja
DAFTAR ISl
BAB | PENDAHULUAN
Menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada
aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) yang
sedang dihadapi organisasi.
BAB Il PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
Menguraikan ringkasan/ikhtisart perjanjian kinerja Tahun vyang
bersangkutan.
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bagian ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil
pengukuran Kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut:
1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja Tahun ini;
2. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan yang peningkatan /
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan;
3. Analisis perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi anggaran
B. Realisasi Anggaran Pada bab ini diuraikan realisasi anggaran yang
diragukan yang digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan
kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja
BAB IV PENUTUP
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah-langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerja.
LAMPIRAN :
- Perjanjian kinerja
- Lain-lain yang dianggap perlu



BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A.Visi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tana Tidung
Visi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tana Tidung adalah:
“Menjadi penyelenggara pemilihan umum yang mandiri, profesional dan
berintegritas untuk terwujudnya pemilihan umum yang Luber dan Jurdil*
Pernyataan visi di atas merupakan gambaran tegas komitmen Komisi Pemilihan
Umum (KPU) menyelenggarakan pemilu yang jujur, adil, transparan, akuntabel, dan
mandiri serta dilandasi dengan mekanisme kerja yang efektif, efisien, berpegang
teguh pada etika profesi dan jabatan, berintegritas tinggi, dan berwawasan nasional
sehingga menjadikan Komisi Pemilihan Umum sebagai lembaga penyelenggara
pemilihan umum (pemilu) yang perpercaya dan profesional dalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya.
Di samping itu, KPU juga berkomitmen penuh ikut mengambil bagian dari upaya
meningkatkan kualitas sumber daya manusia (ndonesia, khususnya dibidang politik
kepemiluan.

B. Misi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tana Tidung

Dalam upaya mencapai visi tersebut, KPU telah menetapkan misi yang akan
dilaksanakan oleh seluruh satuan kerja selama kurun waktu 2020 - 2024 sebagai
berikut.

a. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu yang efektif dan efisien,
transparan, akuntabel, serta aksesibel;

b. Meningkatkan integritas, kemandirian, kompetensi dan profesionalisme
penyelenggara Pemilu dengan mengukuhkan code of conduct penyelenggara
Pemily;

¢. Menyusun regulasi di bidang Pemilu yang memberikan kepastian hukum,
progesif, dan partisipatif;

d. Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu untuk seluruh pemangku
kepentingan;

e. Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu, Pemilih berdaulat
Negara kuat;



f. Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan feknologi informasi dalam
penyelenggaraan Pemilu.

C. Tujuan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tana Tidung
Dalam mewujudkan visi dan melaksanakan misi tersebut, maka tujuan yang
hendak dicapai oleh Komisi Pemilihan Umum adalah:
1. Terwujudnya lembaga KPU Kabupaten Tana Tidung yang memiliki integritas,
kompetensi, kredibilitas, dan kapabilitas dalam menyelenggarakan Pemilu;
2. Terselenggaranya Pemilu dan Pilkada di Kabupaten Tana Tidung yang aman
dan berkualitas;
3. Meningkatnya kesadaran dan partisipasi politik masyarakat Kabupaten Tana
Tidung dalam pelaksanaan demokrasi
4. Tercapainya partisipasi pemifih dalam Pemilu dan pilkada yang tinggi;
5. Terselenggaranya Pemilu dan Pilkada di Kabupaten Tana Tidung yang efektif
dan efisien, transparan, akuntabel, dan aksesabel.

D. Sasaran Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tana Tidung
Berdasarkan tujuan yang telah dijabarkan di atas, maka Sasaran Strategis yang
hendak dicapai Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tana Tidung selama 5 tahun ke
depan (2020-2024) adalah sebagai berikut.
a. Meningkatnya Kapasitas Penyelenggara Pemilu, dengan indikator kinerja sasaran
strategis sebagai berikut :
1. Tingkat pemahaman teknis penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada mulai dari KPU
Kabupaten Tana Tidung, PPK, PPS dan KPPS serta sekretariatnya.
2. Tingkat pemahaman kode etik penyelenggara Pemilu dan Pilkada mulai dari
KPU Kabupaten Tana Tidung, PPK, PPS dan KPPS serta sekretariatnya.
3. Efektivitas pembagian tugas pekerjaan masing-masing Komisioner sesuai
dengan divisinya.
4. Persentase terpenuhinya jumlah pegawai organik kesekretariatan KPU
Kabupaten Tana Tidung.
5. Tersedianya kantor KPU Kabupaten Tana Tidung yang permanen.
6. Persentase kecukupan sarana dan prasarana pendukung.



7. Tingkat pelayanan kepada para pemangku kepentingan dalam memberikan data
dan konsultasi.
8. Persentase ketepatan waktu penyelesaian administrasi kepegawaian.
9. Persentase pelanggaran kode etik terhadap penyelenggara Pemilu.
10. Berkurangnya temuan penyimpangan dalam LHP.
b. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan Pemilu, dengan indikator kinerja sasaran
strategis sebagai berikut;
1. Berkurangnya persentase pemilih yang berhak memilih tetapi tidak masuk dalam
daftar pemilih
. Berkurangnya persentase pemilih yang tidak terdaftar sesuai domisilinya
. Ketepatan jenis, jumlah, waktu dan sasaran distribusi logistik pemilu
. Meningkatnya Persentase pemilih yang tersentuh sosialisasi
. Meningkatnya Persentase Partisipasi Pemilih dalam Pemilu dan Pilkada
. Meningkatnya Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan dalam pemilu
. Meningkatnya kualitas pelayanan pemilih disabifitas

0o ~N O ;g A WM

. Berkurangnya jumlah keberatan yang diajukan oleh saksi dan panwas dalam

setiap tingkatan KPPS, PPS, PPK sampai dengan KPU Kabupaten Tana Tidung
9. Berkurangnya sengketa administrasi, pidana, tata usaha dan perselisihan hasil
pemilu

¢. Meningkatnya kualitas penyusunan perencanaan program dan anggaran, Juknis
serta SOP kepemiluan, dengan indikator kinerja sasaran strategis sebagai berikut:
1. Ketepatan waktu penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
2. Ketepatan perencanaan dengan pelaksanaan anggaran
3. Ketepatan penetapan keputusan KPU Kabupaten Tana Tidung terkait dengan
teknis sesuai tahapan penyelenggaraan pemilu dan pilkada
4. Ketersediaan SOP dalam setiap kegiatan

E. Penetapan Kinerja Tahun 2022

Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung dalam melaksanakan kegiatan
berpedoman pada Renstra KPU, yang di dalamnya memuat seluruh target kinerja
yang hendak dicapai pada Tahun 2022. Rencana Kinerja Tahun 2022 merupakan
Tahun Ketiga dari periode Renstra 2020-2024. Ringkasan atau ikhtisar perjanjian



kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung Tahun 2022 dapat diilustrasikan

dalam tabel berikut:

No. ‘Sasaran Strategis Indikator Kinerja - Target
L. Melaksanakan Tahapan Persentase pehyélenggaraan 100%
Pemilu /Pemilihan sesuai Pemilu /Pemilihan sesuai
Jadwal Jadwal
| 2. | Memutakhirkan Data Pemilih | Persentase data pemilih KPU 100%
| secara Berkelanjutan Kabupaten Tana Tidung yang
mutakhir dan valid
3. | Melaksanakan Pendidikan Persentase pelaksanaan 90%
Pemilih “Pendidikan Pemilih
Kepada masyarakat Kepemiluan dan Demokrasi”
Kabupaten Tana Tidung untuk pemilih pemula
Persentase pelaksanaan 90%
“Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan Demokrasi”
untuk pemilih disabilitas
Persentase pelaksanaan 90%
“Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan Demokrasi”
untuk pemilih perempuan
Persentase pelaksanaan 90%
“Sosialisasi PKPU Tahapan
Pemilu /Pemilihan Tahun 2024”
untuk pemilih Kabupaten Tana
Tidung
4. | Melaksanakan fasilitasi Persentase logistik yang 100%
pengelolaan data kebutuhan, | dipelihara dan diinventarisir
pengadaan, pendistribusian, sesuai dengan ketentuan yang
serta pemeliharaan dan berlaku
inventarisasi logistik
Pemilu/pemilihan




Meningkatkan kualitas Persentase permohonan 100%
layanan informasi dan informasi yang ditindaklanjuti
data yang cepat serta melalui PPID sesuai dengan
akurat SOP
Persentase informasi dan 100%
publikasi tahapan Pemilu/
Pemilihan
Persentase informasi dan 100%
publikasi tahapan
Pemilu/Pemilihan yang
ditampilkan di media publikasi
KPU Kabupaten Tana Tidung
paling lambat 1 hari kerja
Merancang keputusan KPU Persentase Rancangan 100%
Kabupaten Tana Tidung Keputusan KPU Kabupaten
sesuai dengan ketentuan Tana Tidung yang disusun dan
peraturan perundang- diharmonisasi dengan tepat
undangan, serta waktu sesuai dengan Kerangka
pendokumentasian informasi | Regulasi KPU
hukum, dan penyuluhannya
Meningkatkan Akuntabilitas Nilai Hasil Evaluasi Mandiri B
Keuangan dan Kinerja KPU atas Akuntabilitas Kinerja KPU
Kabupaten Tana Tidung
Opini BPK atas Laporan WTP
Keuangan KPU
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan 78
Reformasi Birokrasi KPU
Kabupaten Tana Tidung
Meningkatkan pembinaan Persentase penyelesaian 90%

perbendaharaan

pertanggungjawaban
penggunaan anggaran

sesuai ketentuan




9. | Meningkatkan tertib Persentase pegawai yang 97.5%
administrasi dan pengelolaan | mendapat layanan administrasi
sumber daya manusia kepegawaian tepat waktu dan
akurat
Persentase Penegakan Disiplin 0%
Pegawai
10. | Memberikan Dukungan Persentase Tersedianya 100%
Sarana dan Prasarana Guna Sarana dan Prasarana
Meningkatkan Kelancaran untuk Memenuhi
Tugas KPU Kebutuhan Kerja
Pegawai yang Berfungsi
dengan Baik
11. | Mewujudkan Reformasi Persentase nilai untuk penilaian 90%

Birokrasi di KPU Kabupaten

Tana Tidung

mandiri Reformasi Birckrasi




BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

A.Pengukuran Capaian Kinerja

Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung Tahun 2022, pada hakikatnya
merupakan suatu bagian dari proses atau kegiatan untuk mencapai sasaran-sasaran
Rencana Strategis 2020-2024. Dengan demikian, pencapaian kinerja per satuan
kegiatan di Tahun 2022 akan merupakan bagian dari pencapaian sasaran Rencana
Strategis yang telah ditetapkan dalam Renstra. Untuk keperluan penilaian
Akuntabilitas kinerja, maka dilakukan pengklasifikasian satuan-satuan kinerja yang
telah dilaksanakan ke elemen-elemen sasaran Rencana Strategis (Renstra). Dengan
cara ini, maka penilaian satuan-satuan kinerja akan dapat mencerminkan kinerja
Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung.

Secara menyeluruh. Pengukuran tingkat capaian kinerja Sekretariat KPU
Kabupaten Tana Tidung Tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target indikator kinerja sasaran dengan realisasinya.

- SASARAN INDIKATOR E—
' PROGRAM/KEGIATAN KINERJA TARGET S| CAPAIAN
1. Melaksanakan Tahapan | Persentase 100% 100% 100%
Pemilu/Pemilihan sesuai | penyelenggaraan
Jadwal Pemilu/Pemilihan
sesuai
Jadwal
2 Memutakhirkan Data | Persentase data 100% 100% 100%
Pemilih secara | pemilih KPU
Berkelanjutan Kabupaten Tana
Tidung yang
mutakhir dan valid
3. Melaksanakan Persentase 90% 90% 100%
- - pelaksanaan
Pendidikan Pemilih “Pendidikan Pemilih
Kepada masyarakat | Kepemiluan dan
Kabupaten Tana Tidung | Demokrasi®  untuk
pemilih pemula
Persentase 90% 90% 100%
pelaksanaan
“Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan
Demokrasi”  untuk
pemilih disabilitas




]

Persentase
pelaksanaan
‘Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan
Demokrasi” untuk
pemilih perempuan

90%

80%

100%

Persentase
pelaksanaan
“Sosialisasi
Tahapan
Pemilu/Pemilihan
Tahun 2024" untuk
pemilih Kabupaten
Tana Tidung

PKPU

90%

90%

100%

Melaksanakan fasilitasi
pengelolaan data
kebutuhan, pengadaan,
pendistribusian, serta
pemeliharaan dan
inventarisasi logistik
Pemilu/pemilihan

Persentase logistik
yang dipelihara dan
diinventarisir sesuai
dengan ketentuan
yang berlaku

100%

100%

100%

Meningkatkan kualitas
layanan informasi dan
data yang cepat serta
akurat

Persentase
permohonan
informasi yang
ditindaklanjuti
melalui PPID sesuai
dengan SOP

100%

100%

100%

Persentase
informasi dan
publikasi  tahapan
Pemilu/ Pemilihan

100%

100%

100%

Persentase
informasi dan
publikasi tahapan
Pemilu/Pemilihan
yang ditampilkan di
media publikasi
KPU Kabupaten
Tana Tidung paling
lambat 1 hari kerja

100%

100%

100%

Merancang keputusan
KPU Kabupaten Tana
Tidung sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-undangan,
serta
pendokumentasian
informasi hukum, dan
penyuluhannya

Persentase
Rancangan

Keputusan KPU
Kabupaten Tana
Tidung yang
disusun dan
diharmonisasi

dengan tepat waktu
sesuai dengan

100%

100%

100%




Kerangka Regulasi
KPU

Meningkatkan
Akuntabilitas Keuangan
dan Kinerja KPU

Nilai Hasil Evaluasi
Mandiri atas
Akuntabilitas Kinerja
KPU Kabupaten
Tana Tidung

100%

Opini BPK atas
Laporan Keuangan
KPU

100%

Nilai Evaluasi atas
Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi
KPU Kabupaten
Tana Tidung

78

78

100%

Meningkatkan
pembinaan
perbendaharaan

Persentase
penyelesaian
pertanggungjawaba
n

penggunaan
anggaran

sesuai ketentuan

90%

90%

100%

Meningkatkan tertib
administrasi dan
pengelolaan sumber
daya manusia

Persentase pegawai
yang mendapat
layanan administrasi
kepegawaian tepat
wakfu dan akurat

97.5%

97.5%

100%

Persentase
Penegakan Disiplin
Pegawai

90%

90%

100%

10.

Memberikan Dukungan
Sarana dan Prasarana
Guna Meningkatkan
Kelancaran Tugas KPU

Persentase
Tersedianya
Sarana dan
Prasarana

untuk Memenuhi
Kebutuhan Kerja
Pegawai yang
Berfungsi
dengan Baik

100%

100%

100%

11.

Mewujudkan Reformasi
Birokrasi di KPU
Kabupaten Tana Tidung

Persentase nilai
untuk penilaian
mandiri  Reformasi
Birokrasi

90%

90%

100%




B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung secara umum dapat mencapai target
kinerja sebagaimana telah ditetapkan pada tahun 2022. Analisis dan evaluasi capaian
kinerja tahun 2022 dapat dijelaskan sebagai berikut Untuk mempermudah interpretasi
atas pencapaian sasaran strategis diberlakukan nilai disertai makna nilai tersebut,

yakni :
INTERVAL NILAI KETERANGAN
85 % - 100 % Baik Sekali
70 % -84 % Baik
55 % - 69 % Cukup
<55 % Kurang
SASARAN STRATEGIS |

Terlaksananya Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan

Hukum (Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan Peraturan
Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu).
Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung telah menetapkan untuk pengukuran kinerja
dalam pencapaian sasaran strategis “Terlaksananya Tata Kelola Kelembagaan
Publik Bidang Politik dan Hukum (Perencanaan Program dan Anggaran, serta
Penyusunan Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu)” dinilai dari
pencapaian kinerja dengan 7 indikator sebagaimana tabel di bawah ini :

KINERJA %
INDIKATOR KINERJA REALISASI
L TARGET | REALISASI | CAPAIAN
: ANGGARAN

Persentase Pelaksanaan 100% 100% 100% 71,87%
Rencana dan Anggaran Pemilu
Persentase Pelaksanaan 100% 100% 100% 69,99%
Pembentukan/Seleksi Badan
Penyelenggaraan Adhok Pemilu
Persentase Pelaksanaan 100% 100% 100% 76,74%
Pelatihan Teknis Kepemiluan




Persentase Pelaksanaan 100% 100% 100% 88,20%

Pemutakhiran Data Pemilih
Berkelanjutan

Persentase Pelaksanaan 100% 100% 100% 77,03%

Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan
Teknis Tahapan dan Pelayanan
Informasi Publik

Persentase Pelaksanaan 100% 100% 100% 61,94%

Koordinaasi Penyusunan
Peraturan Pemilu

Persentase Penyiapan dan 100% 100% 100% 93,19%

Pengelolaan Logistik Pemilu

Pencapaian kinerja ini diperoleh dengan keberhasilan melaksanakan 7

kegiatan dengan uraian sebagai berikut :

1. Pelaksanaan Rencana dan Anggaran Pemilu

Revisi Anggaran Tahun 2022

KPU Kabupaten Tana Tidung melaksana Tahapan Pelaksanaan Kegiatan

sebagai berikut:

a. Melakukan Revisi Anggaran Tahun 2022 sesuai dengan kebutuhan kegiatan

b. Melakukan Revisi Anggaran DIPA sesuai arahan dari KPU RI melalui KPU
Provinsi

c. Menginput anggaran ATB sesuai dengan RAB dari KPU Rl

Penyusunan Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2023

KPU Kabupaten Tana Tidung melaksanakan Tahapan Pelaksanaan Kegiatan

sebagai berikut:

a. Melakukan penyusunan rencana kerja KPU Tahun Anggaran 2023
berdasarkan RKP 2023;

b. Melakukan pencermatan atas kebutuhan dasar, yaitu belanja oberasional
pegawai dan belanja operasional kantor;

c. Melakukan identifikasi kebutuhan biaya yang tidak tercantum pada Peraturan
Menteri Keuangan (PMK) tentang Standar Biaya Masukan;

Dilihat dari pencapaian kinerja sebesar 100 % dengan realisasi anggaran hanya
sebesar 71,87 %, hal ini karena adanya efisiensi anggaran.




2. Pelaksanaan Pembentukan/Seleksi Badan Penyelenggaraan Adhok Pemilu

KPU Kabupaten Tana Tidung melaksanakan Pembentukan Badan Adhok
Pemilu 2024 di akhir penghujung tahun 2022, sehingga prosesnya hanya sampai
pada pembentukan Panitia Pemilihan Kecamatan (PPK) dan untuk pelantikan
PPKnya sesuai tahapan akan dilaksanakan di awal Januari 2023 sedangkan
pembentukan Panitia Pemungutan Suara (PPS) hanya sampai proses
pengumuman dan proses selanjutnya berlangsung di tahun 2023. Proses Seleksi
PPK dimulai dari Pendaftaran, Verifikasi Administrasi, Tes CAT PPK, Tes
Wawancara dan Pengumuman Penetapan PPK.

Qutput Hasil Pelaksanaan Kegiatan adalah hasil Laporan Pembentukan
Badan Adhok PPK. Dilihat dari perbandingan antara pencapaian kinerja sebesar
100% dengan realisasi anggaran sebesar 69,99% hal ini berarti adanya efisiensi
anggaran.

3. Pelaksanaan Pelatihan Teknis Kepemiluan

Jajaran Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung mengikuti kegiatan
Pelatihan Dasar Tata Keiola Pemilu di Lingkungan Sekretariat KPU se-Kalimantan
Utara di bulan Juni 2022, Kegiatan ini dilkuti oleh Sekretariat KPU se-Kalimantan
Utara dan bertempat di Swiss-Bell Hotel Tarakan dengan menghadirkan
narasumber dari KPU RI.

Output Hasil Pelaksanaan Kegiatan adalah Sertifikat Pelatihan Dasar Tata
Kelola Pemilu. Dilihat dari perbandingan antara pencapaian kinerja sebesar 100%
dan realisasi anggaran sebesar 76,74% hal ini berarti adanya efisiensi anggaran.

4. Pelaksanaan Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan

Kegiatan Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan (PDPB) dilaksanakan
untuk memelihara data pemilih pasca pemilu dan pemilihan guna mendapatkan
daftar pemilih yang valid dan akuntabel serta memastikan setiap warga Negara
yang telah memenuhi syarat sebagai Pemilih terdaftar dalam daftar pemilih,
sehingga bisa mendukung kelancaran agenda kegiatan pesta Demokrasi Pemilu
dan pemilihan mendatang.

Kegiatan Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan dilaksanakan dengan
langkah-langah sebagai berikut :

1. Melakukan permintaan data Kependudukan ke Disdukcapil untuk Data
Penduduk Waijib E-KTP.



2. Menyandingkan data DPB Terakhir dengan data Disdukcapil, sehingga dapat
diperoleh data yang valid guna persiapan upload kedalam aplikasi sidalih.

3. Menerima masukan dan tanggapan dari berbagai pihak terhadap pelaksanaan
kegiatan pemutakhiran data pemilih berkelanjutan dengan langkah sebagai
berikut :

» Menyandingkan data masukan dengan database (DPT dan DPTB);

» Memberikan keterangan Memenuhi Syarat (MS) untuk pemilih yang belum
terdaftar pada database (DPT dan DPTB), memberikan keterangan Tidak
Memenuhi Syarat (TMS) pada pemilih yang dinyatakan meninggal oleh
stakeholder, dan memberi keterangan ubah (U) pada pemilih yang mengalami
perubahan data.

Dalam melaksanakan kegiatan pemutakhiran data pemilih berkelanjutan
(DPB) KPU Kabupaten Tana Tidung masih mengalami beberapa kendala antara
lain :

1. Data masukan dan tanggapan yang diberikan oleh jajaran stakeholder kepada
KPU Kabupaten Tana Tidung kurang valid (tidak lengkap elemen data),
sehingga cukup menyulitkan jajaran tim data dalam proses penginputan dan
pengolahannya.

Partisipasi masyarakat yang kurang dalam kegiatan pemutakhiran data pemilih
berkelanjutan;

Kegiatan pemutakhiran data Pemilih berkelanjutan di tahun 2022
dilaksanakan mulai dari bulan Januari 2022 sampai bulan September 2022 dengan
memperhatikan masukan dan tanggapan stakeholder sehingga jumlah DPB
sebagai berikut :

Pemilih | Pemilih
Jml. | Jml.| Jml. DPB Daftar Pemilih
No Bulan Laki- | Perempu
Kec. | Kel. | Sebelumnya Berkelanjutan
Laki an
1 Januari 5 32 16.542 8.700 7.842 16.542
2 Februari 5 32 16.542 8.720 7.845 16.565
3 Maret 5 32 16.565 8.731 7.852 16.583
4 April 5 32 16.583 8.749 7.869 16.618
. Mei 5 32 16.618 8.760 7.880 16.640
6. Juni 5 32 16.640 8.765 7.869 16.634




Juli 5 32 16.634 8.685 7.797 16.482

Agustus 5 32 16.482 8.670 7.787 16.459

September | 5§ 32 16.459 8.666 7.781 16.447

QOutput yang diperoleh dari pemutakhiran data pemilih berkelanjutan ini
adalah Laporan PDPB dan DPB terbaru yang berkualitas dengan memperhatikan
masukan dan tanggapan stakeholder.

Dilihat dari perbandingan antara pencapaian kinerja sebesar 100% dan
realisasi anggaran sebesar 88,20% hal ini berarti adanya efisiensi anggaran.
Pencapaian target tersebut berhasil dicapai, setelah KPU Kabupaten Tana Tidung .
selalu menetapkan Daftar Pemilih Berkelanjutan (DPB) tiap bulannya.

. Pelaksanaan Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis Tahapan dan

Pelayanan Informasi Publik
a. Sosialisasi Tahapan dan Jadwal Penyelenggaraan Pemilihan Umum Tahun 2024
- Nama Kegiatan . Sosialisasi Tahapan dan Jadwal
Penyelenggaraan Pemilihan Umum

Tahun 2024
- Tanggal Pelaksanaan Kegiatan © 4 Juli 2022
- Peserta :  Komisioner dan Sekretariat KPU

Kabupaten Tana Tidung, Bawaslu
Kabupaten Tana Tidung, Kesbangpol
Kabupaten Tana Tidung, Kodim
0914/TNT, Polsek Sesayap, Organisasi
Kemasyarakatan, dan Media.

- Pelaksanaan Kegiatan :

Pada hari Senin tanggal 4 Juli 2022, KPU Kabupaten Tana Tidung melaksanakan
sosialisasi tahapan dan jadwal penyelenggaraan pemilihan umum tahun 2024 bertempat
di Mahesya Waterpark. Kegiatan ini dihadiri oleh Dandim 0914/TNT, Kapolsek Sesayap,
Kesbangpol, organisasi masyarakat, dan media.

Narasumber pada kegiatan ini adalah Nur Asia Anggota KPU Tana Tidung, sdr
Aslan yang merupakan Dosen/ tenaga profesional dari Universitas Kalimantan Utara,
serta sdr Ramli merupakan Komisioner Bawaslu Kabupaten Tana Tidung. Sosialisasi



ini berjatan dengan lancar, peserta sosialisasi memperhatikan dengan baik dan antusias
ketika sesi tanya jawab.

b. Sosialisasi Pendidikan Pemilih Segmen Perempuan

- Nama Kegiatan . Sosialisasi Pendidikan Pemilih Segmen
Perempuan Perempuan Sembada
Menuju Pemilu dan Pemilihan yang
Berkualitas Tahun 2024

- Tanggal Pelaksanaan Kegiatan . 28 Desember 2022

- Peserta : Komisioner dan  Sekretariat KPU
Kabupaten Tana Tidung, Bawaslu
Kabupaten Tana Tidung, PKK Kabupaten
Tana Tidung, HIMPAUDI Kabupaten Tana
Tidung, PC. Fatayat NU, PC. Muslimat,
Diskominfo

- Pelaksanaan Kegiatan

KPU Kabupaten Tana Tidung melaksanakan Sosialisasi Pendidikan Pemilih
Segmen Perempuan Perempuan Sembada Menuju Pemilu dan Pemilihan yang
Berkualitas Tahun 2024 pada hari Rabu tanggal 28 Desember 2022 yang bertempat di
Café Boss Town, sebagai upaya untuk memberikan Penguatan kepada ibu-ibu atau
Perempuan, agar dapat berperan dalam pemilu tahun 2024.

Hermansyah Anggota KPU Kabupaten Tana Tidung. Menyampaikan dalam
segmen perempuan, adalah sangat penting, dan terus terang saya juga butuh dibimbing
dan butuh juga bersosialisasi. 412 (empat ratus dua belas) hari lagi Pemilu sudah
dilaksanakan, yaitu pada bulan Februari 2024 kemudian November 2024 dilanjutkan
dengan Pemilihan Kepala Daerah. Perempuan2 harus berperan, bukan baperan,
seharusnya 30% (tiga puluh persen) keterwakilan perempuan harus jadi atau ikut andil
dalam demokrasi, jangan mau hanya sebagai pelengkap saja, perempuan harus cerdas,
cermat dan tidak mudah terprovokasi. Kalau ibu2 yakin punya kemampuan ayo maju,
untuk menjadi pemimpin kedepannya, perempuan harus berani tampil.



6. Pelaksanaan Koordinasi Penyusunan Peraturan Pemilu

Dalam pelaksanannya, KPU Kabupaten Tana Tidung melakukan berbagai

kegiatan seperti mengikuti Rapat Koordinasi, Rapat Kerja, Konsultasi dan

Bimbingan Teknis Terkait Penyusunan Peraturan Pemilu selama tahun 2022.

Dalam hal ini Penataan Peraturan perundang-undangan dalam lingkup KPU

Kabupaten Tana Tidung dalam hal penataan Keputusan baik Keputusan Ketua

KPU Kabupaten Tana Tidung maupun Keputusan Sekretaris dilakukan melalui :

1. Pemetaan Keputusan KPU Kabupaten Tana Tidung Tahun 2022 yang terdiri dari

13 (tiga belas) Keputusan KPU Kabupaten Tana Tidung dan 10 (sepuluh)

Keputusan Sekretaris, sehingga total Keputusan yang diterbitkan pada tahun

2022 sebanyak 23 (dua puluh tiga);

Surat Keputusan Ketua KPU Kabupaten Tana Tidung

NO

SURAT KEPUTUSAN

NO. SK

TANGGAL

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI
BIROKRASI DI LINGKUNGAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANA  TIDUNG
TAHUN 2022

01/ORT.07/6504/2022

21 Januari 2022

PENETAPAN RENCANA  AKSI
REFORMASI BIROKRASI DI
LINGKUNGAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANA  TIDUNG
TAHUN 2022

02/0ORT.07-
Kpt/6504/2022

23 Januari 2022

PENETAPAN AKUN MEDIA SOSIAL
RESMI PADA JARINGAN
DOKUMENTASI DAN INFORMASI
HUKUM KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANA TIDUNG

4/HK.04/6504/2022

7 Maret 2022

PEMBENTUKAN SATUAN TUGAS
UNIT PENGENDALIAN GRTIFIKASI
DI LINGKUNGAN KOMISI
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
TANA TIDUNG TAHUN 2022

5/HK.03.1/6504/2022

7 Maret 2022

PENETAPAN NARASUMBER
SOSIALISASI TAHAPAN  DAN
JADWAL PENYELENGGARAAN
PEMILIHAN UMUM TAHUN 2024

07/PL.06.1-
Kpt/6504/2022

27 Juni 2022

PEMBENTUKAN TIM HELPDESK
VERIFIKASI PESERTA PEMILIHAN
UMUM TAHUN 2024 DI
LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN

9 TAHUN 2022

29 Juli 2022




UMUM KABUPATEN TANA
TIDUNG

PERUBAHAN KEPUTUSAN
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN
UMUM

KABUPATEN TANA  TIDUNG
NOMOR 01/HK.03.2/6504/2022
TENTANG
PENUNJUKAN/PENETAPAN
PEJABAT KUASA PENGGUNA
ANGGARAN/BARANG, PEJABAT
PEMBUAT KOMITMEN, PEJABAT
PENANDATANGAN SURAT
PERINTAH MEMBAYAR,
BENDAHARA PENGELUARAN
SERTA STAF PENGELOLA
KEUANGAN PADA KOMISI
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
TANA TIDUNG TAHUN 2022

11 TAHUN 2022

19 Agustus 2022

PEMBENTUKAN TIM PELAKSANA
KEGIATAN VERIFIKASI FAKTUAL
KEPENGURUSAN DAN
KEANGGOTAAN PARTAI POLITIK
CALON PESERTA PEMILIHAN
UMUM TAHUN 2024

14 TAHUN 2022

6 September 2022

PEMBENTUKAN TIM PELAKSANA
KEGIATAN PENATAAN DAN
PENETAPAN DAERAH PEMILIHAN
PEMILU TAHUN 2024

16 TAHUN 2022

14 Oktober 2022

10.

PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANA  TIDUNG
NOMOR 14 TAHUN 2022 TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PELAKSANA
KEGIATAN PENDAFTARAN,
VERIFIKASI DAN PENETAPAN
PARTA{ POLITIK CALON PESERTA
PEMILIHAN UMUM TAHUN 2024

18 TAHUN 2022

31 Oktober 2022

11.

PENETAPAN NARASUMBER
BIMBINGAN TEKNIS PENALARAN
HUKUM DAN LEGAL OPINION
SERTA RAPAT INTERNAL
PENGUATAN KELEMBAGAAN

PENGELOLAAN INFORMASI
PUBLIK DAN KODE  ETIK,
PERSIAPAN MENGHADAPI

POTENSI SENGKETA PEMILU
TAHUN 2024

189 TAHUN 2022

29 November
2022

12.

PENETAPAN DAN
PENGANGKATAN

21 TAHUN 2022

16 Desember
2022




PANITIA PEMILIHAN KECAMATAN
KABUPATEN TANA  TIDUNG
UNTUK PEMILIHAN UMUM TAHUN
2024

13.

PENETAPAN NARASUMBER
SOSIALISASI TAHAPAN  DAN
JADWAL PENYELENGGARAAN
PEMILU TAHUN 2024

27 TAHUN 2022

22 Desember 2022

Surat Keputusan Sekretaris KPU Kabupaten Tana Tidung

NO

SURAT KEPUTUSAN

NO. SK

TANGGAL

PENUNJUKAN/PENETAPAN

PEJABAT KUASA PENGGUNA
ANGGARAN/BARANG, PEJABAT
PEMBUAT KOMITMEN, PEJABAT
PENANDATANGAN SURAT
PERINTAH MEMBAYAR,
BENDAHARA PENGELUARAN
SERTA STAF PENGELOLA
KEUANGAN PADA KOMISI
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
TANA TIDUNG TAHUN 2022

01/HK.03.2/6504/2022

11 Januari 2022

PENETAPAN USER PEJABAT,
OPERATOR, DAN
ADMINISTRATOR  PENGGUNA
APLIKAS| SISTEM  APLIKASI
KEUANGAN TINGKAT INSTANSI
PADA SATUAN KERJA KOMISI
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
TANA TIDUNG TAHUN 2022

02/HK.03.2/6504/2022

11 Januari 2022

PEMBENTUKAN TIM
PENGHAPUSAN BARANG MILIK
NEGARA PASCA
PENYELENGGARAAN PEMILIHAN
SERENTAK TAHUN 2024

4/RT.01.3/6504/2022

25 Januari 2022

PENETAPAN OPERATOR SISTEM
INFORMASI DAN MONITORING
KEUANGAN DI LINGKUNGAN
KOMISI PEMILIHAN UumMum
KABUPATEN TANA TIDUNG
TAHUN 2022

05/KU.03.2/6504/2022

25 Januari 2022

PENETAPAN ADMIN DAN

VERIFIKATOR SISTEM

08/TIK.02-
Kpt/6504/2022

31 Juli 2022




INFORMAS] PARTAl  POLITIK
PADA KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN TANA TIDUNG
PENUNJUKAN DAN
PENGANGKATAN PEJABAT

PENGELOLA DAN OPERATOR
SISTEM INFORMASI PELAYANAN
PUBLIK NASIONAL
SEKRETARIAT KOMISI
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
TANA TIDUNG

10 TAHUN 2022

3 Agustus 2022

PENUNJUKAN/PENETAPAN
PEJABAT PENGGADAAN
BARANG DAN JASA KEUANGAN
DILINGKUNGAN  SEKRETARIAT
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANA TIDUNG

11 TAHUN 2022

3 Oktober 2022

PENETAPAN ADMIN DAN
OPERATOR SISTEM INFORMASI
ANGGOTA KOMISI PEMILIHAN
UMUM DAN BADAN AD HOC DI
TINGKAT KOMISI PEMILIHAN
KABUPATEN TANA TIDUNG

12 TAHUN 2022

8 Oktober 2022

PERUBAHAN KEDUA
KEPUTUSAN SEKRETARIS
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANA TIDUNG
NOMOR 11 TAHUN 2022
TENTANG
PENUNJUKAN/PENETAPAN
PEJABAT KUASA PENGGUNA
ANGGARAN/BARANG, PEJABAT
PEMBUAT KOMITMEN, PEJABAT
PENANDATANGAN SURAT
PERINTAH MEMBAYAR,
BENDAHARA PENGELUARAN
SERTA  STAF PENGELOLA
KEUANGAN PADA KOMISt
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
TANA TIDUNG TAHUN 2022

14 TAHUN 2022

4 November 22

10.

PENUNJUKKAN

PENYELANGGARA SWAKELOLA
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT
KOMISI PEMILIHAN UMUM

15 TAHUN 2022

4-Nov-22




KABUPATEN TANA TIDUNG
TAHUN 2022

2. Pengelolaan JDIH
- Pada Tahun 2022 telah diunggah 1 (satu) Undang-Undang, 13 (tiga belas)
peraturan, 3 (tiga) Salinan Keputusan KPU Kabupaten Tana Tidung, 5 (lima)
Surat Dinas, dan 4 (empat) Surat Edaran pada laman JDIH KPU Kabupaten

Tana Tidung
- Media Sosial JDIH KPU Kabupaten Tana Tidung
No Media Sosial _
; Jenis Nama Akun
1 | Facebook Jdih Kpu Tana Tidung
2 | Instagram Jdihkputanatidung90

Output yang diperoleh dari Pelaksanaan Koordinasi Penyusunan Peraturan
Pemilu ini adalah Surat Keputusan KPU Kabupaten Tana Tidung dan Surat Keputusan
Sekretaris KPU Kabupaten Tana Tidung. Dilihat dari perbandingan antara pencapaian
kinerja sebesar 100% dan realisasi anggaran sebesar 61,94% hal ini berarti adanya
efisiensi anggaran.

7. Penyiapan dan Pengelolaan Logistik Pemilu

KPU Kabupaten Tana Tidung mengikuti beberapa kegiatan terkait
penyiapan dan pengelolaan Logistik Pemilu diantaranya mengikuti Rapat
Koordinasi bersama dengan KPU RI di Bogor dan Rapat Koordinasi dengan KPU
Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota se-Kalimantan Utara di Kabupaten Nunukan.

Output Hasil Pelaksanaan Kegiatan adalah Laporan Hasil Kegiatan Rapat
Koordinasi Penyiapan dan Pengelolaan Logistik Pemilu. Dilihat dari perbandingan
antara pencapaian kinerja sebesar 100% dan realisasi anggaran sebesar 93,19%
hal ini berarti adanya penyerapan anggaran yang baik.

SASARAN STRATEGIS 2
Tersedianya Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi
Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung telah menetapkan untuk pengukuran
kinerja dalam pencapaian sasaran strategis “Tersedianya Sarana Bidang




Teknologi Informasi dan Komunikasi” dinilai dari pencapaian kinerja dengan 1
indikator sebagaimana tabel di bawah ini :

KINERJA %
REALISAS | CAPAIA | REALISASI
INDIKATOR KINERJA TARGET : : ANGGARA
N
Terlaksananya Pengelolaan 100% 100% 100 % 29.92%
IT Pemilu
Terlaksananya Sarana IT 100% 100% 100 % 99.78%
Pemilu

Dari tabel di atas, diperoleh nilai dari akumulasi 2 indikator tersebut sebesar 100%,
serta akumulasi 2 indikator untuk realisasi anggaran sebesar 95,19% yang artinya
baik sekali, hal ini berarti adanya efisiensi anggaran.

SASARAN STRATEGIS 3
Terlaksananya Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum
(Pendaftaran, Verifikasi, dan Penetapan Peserta Pemilu)

Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung telah menetapkan untuk pengukuran
kinerja dalam pencapaian sasaran strategis “Terlaksananya Tata Kelola
Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum (Pendaftaran, Verifikasi, dan
Penetapan Peserta Pemilu)” dinilai dari pencapaian kinerja dengan 2 indikator
sebagaimana tabel di bawah ini :

KINERJA %
INDIKATOR KINERJA REALISASI
TARGET | REALISASI | CAPAIAN
ANGGARAN

Persentase Pelaksanaan 100% 100% 100% 75,18%
Pendaftaran dan Verifikasi
Partai Politik Peserta
Pemilu
Persentase Pelaksanaan 100% 100% 100% 86,89%
Advokasi dan Sengketa
Hukum

Dari tabel di atas, diperoleh nilai capaian dari akumulasi 2 indikator tersebut
sebesar 100 % serta akumulasi 2 indikator untuk realisasi anggaran sebesar 76,79%
yang artinya baik, dan ini mengakibatkan Terlaksananya Tata Kelola Kelembagaan



Publik Bidang Politik dan Hukum (Pendaftaran, Verifikasi, dan Penetapan Peserta
Pemilu) terlaksana dengan capaian yang baik dengan mengutamakan efisiensi
anggaran.
Pencapaian kinerja ini diperoleh dengan keberhasilan melaksanakan 2 kegiatan
dengan uraian sehagai berikut :
1) Pelaksanaan Pendaftaran dan Verifikasi Partai Politik Peserta Pemilu
KPU Kabupaten Tana Tidung dalam mendukung penyelenggaraan tugas dan
fungsi unit melaksanakan Verifikasi Partai Politk Peserta Pemilu. Beberapa
kegiatan yang dilakukan oleh KPU Kabupaten Tana Tidung seperti :
a. Verifikasi Administrasi Partai Politik Calon Peserta Pemilu
b. Verifikasi Administrasi Perbaikan Partai Politik Calon Peserta Pemilu
c. Verifikasi Faktual Partai Politik Calon Peserta Pemilu
d. Verifikasi Administrasi Perbaikan Pasca Verifikasi Faktual Partai Politik Calon
Peserta Pemilu
e. Verifikasi Faktual Perbaikan Partai Politik Calon Peserta Pemilu
Output Hasil Pelaksanaan Kegiatan adalah BA Hasil Verfikasi Administrasi dan
Verifikasi Faktual.
Dilihat dari perbandingan antara pencapaian kinerja sebesar 100 %, sedangkan
dengan realisasi anggaran sebesar 75,18% ini karena adanya efisiensi.
2) Pelaksanaan Advokasi dan Sengketa Hukum
Pelaksanaan Advokasi dan Sengketa Hukum dilakukan KPU Kabupaten Tana -
Tidung dengan melakukan kegiatan Rapat Koordinasi, Konsultasi dan Bimbingan
Teknis yang dilakukan oleh KPU RI, KPU Provinsi Kalimantan Utara dan Internal
KPU Kabupaten Tana Tidung.
Output Hasil Pelaksanaan Kegiatan adalah Laporan Hasil Rapat Koordinasi dan
Laporan Hasil Konsultasi.
Dilihat dari perbandingan antara pencapaian kinerja sebesar 100%, sedangkan
dengan realisasi anggaran hanya sebesar 86,89%, hal ini berarti adanya efisiensi
anggaran dalam pelaksanaan kegiatan ini.

SASARAN STRATEGIS 4
Terlaksananya Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum

(Pemutakhiran Data Pemilih dan Penyusunan Daftar Pemilih)



Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung telah menetapkan untuk pengukuran kinerja
dalam pencapaian sasaran strategis “Terlaksananya Tata Kelola Kelembagaan
Publik Bidang Politik dan Hukum (Pemutakhiran Data Pemilih dan Penyusunan
Daftar Pemilih)” dinilai dari pencapaian kinerja dengan 3 indikator sebagaimana tabel

di bawah ini :
KINERJA % REALISASI
INDIKATOR KINERJA |
TARGET REALISASI CAPAIAN ANGGARAN

Persentasae Persiapan 100% 100% 100% 96,29%
Pelaksanaan
Pemutakhiran Data
Pemilih
Persentase Pelaksanaan 100% 100% 100% 89,49%
Pemutakhiran Data
Pemilih
Persentase Penetapan 100% 100% 100% 21,09%
Data Pemilih

Dari tabel di atas, diperoleh nilai capaian dari akumulasi 3 indikator tersebut
sebesar 100 %, serta akumulasi 3 indikator untuk realisasi anggaran sebesar
87,93% yang artinya baik sekali dan ini menandakan bahwa Akuntabilitas
Pengelolaan Administrasi Keuangan di Lingkungan Sekretariat KPU Kabupaten
Tana Tidung telah terlaksana dengan baik sekali pada tahun 2022.

Pencapaian kinerja ini diperoleh dengan keberhasilan melaksanakan 3 kegiatan
dengan uraian sebagai berikut :
1) Persiapan Pelaksanaan Pemutakhiran Data Pemilih
Persiapan yang dilakukan oleh KPU Kabupaten Tana Tidung dalam menghadapi
tahapan pemutakhiran data pemilih adalah dengan melanjutkan proses DPB yang
berakhir di bulan September 2022 dengan melakukan pemetaan TPS awal sambil
menunggu diturunkannya data DP4 yang diserahkan oleh Kemendagri ke KPU RI
untuk selanjutnya di Sinkronisasi dengan DPB terakhir.
Output Hasil Pelaksanaan Kegiatan adalah Laporan Hasil Pemetaan TPS
Sementara.
Dilinat dari perbandingan antara pencapaian kinerja sebesar 100%, sedangkan
dengan realisasi anggaran hanya sebesar 96,29%, hal ini berarti adanya efisiensi
anggaran dalam pelaksanaan kegiatan ini.



2) Pelaksanaan Pemutakhiran Data Pemilih
KPU Kabupaten Tana Tidung menerima DPHS atau Daftar Pemilih Hasil
Sinkronisasi dari KPU RI melalui KPU Provinsi Kalimantan Utara sebanyak 18.578
Pemilih. Dari data tersebut KPU Kabupaten Tana Tidung melakukan pencermatan
data dan melakukan pemetaan TPS untuk digunakan sebagai bahan untuk
persiapan perekrutan badan adhoc Pantarlih dan Penghitungan Jumlah Logistik.
KPU Kabupaten Tana Tidung juga melakukan berbagai kegiatan seperti mengikuti
Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke KPU RI dan KPU Provinsi.
Output Hasil Pelaksanaan Kegiatan adalah Laporan Hasil Pemetaan TPS dan
Rekap DPHS.
Dilihat dari perbandingan antara pencapaian kinerja sebesar 100%, sedangkan
dengan realisasi anggaran hanya sebesar 89,49%, hal ini berarti adanya efisiensi
anggaran dalam pelaksanaan kegiatan ini.

3) Penetapan Data Pemilth
KPU Kabupaten Tana Tidung mengikuti Bimtek Penyusunan Daftar Pemilih yang
diselenggarakan oleh KPU RI. Dalam kegiatannya KPU Kabupaten Tana Tidung
mendapakan bimtek terkait penggunaan aplikasi SIDALIH dan E-Coklit yang akan
digunakan pada saat penyusunan Daftar Pemilih kedepannya.
Output Hasil Pelaksanaan Kegiatan adalah Laporan Hasil Bimtek Pemutahiran
Daftar Pemilih dan Materi Bimtek.
Dilihat dari perbandingan antara pencapaian kinerja sebesar 100%, sedangkan
dengan realisasi anggaran hanya sebesar 21,09%, hal ini berarti adanya efisiensi
anggaran dalam pelaksanaan kegiatan ini.

SASARAN STRATEGIS 5
Terlaksananya Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum

(Penetapan Jumlah Kursi dan Penetapan Daerah Pemilihan)

Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung telah menetapkan untuk pengukuran
kinerja dalam pencapaian sasaran strategi ‘Terlaksananya Tata Kelola
Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum (Fasilitasi Kesiapan
Penyusunan Jumlah Kursi dan Daerah Pemilihan)” dinilai dari pencapaian kinerja
dengan 3 indikator sebagaimana tabel di bawah ini :



KNERIR. = = W

INDIKATOR KINERJA REALISASI
AS|I CAPAIAN
_ TARGET REALISASI ANGGARAN
Persentase Fasilitasi 100% 100% 100% 61,14%

Kesiapan Penyusunan

Jumlah Kursi dan Daerah

Pemilihan

Persentase Pelaksanaan 100% 100% 100% 47 70%
Proses Penyusunan Jumlah

Kursi dan Daerah Pemilihan

Persentase Evaluasi 100% 100% 100% 0,0%
Penetapan Jumlah Kursi

dan daerah Pemilihan

Dari tabel di atas, diperoleh nilai capaian dari akumulasi 3 indikator tersebut
sebesar 100%, serta akumulasi 3 indikator untuk realisasi anggaran sebesar 45,58%
yang artinya kurang dan ini menandakan bahwa Terlaksananya Tata Kelola
Kelembagaan Publik Bidang Politk dan Hukum (Penetapan Jumlah Kursi dan
Penetapan Daerah Pemilihan) di Lingkungan Sekretariat KPU Kabupaten Tana
Tidung telah dilaksanakan dengan memperhatikan efisiensi anggaran tahun 2022.

Pencapaian kinerja ini diperoleh dengan melaksanakan 3 kegiatan dengan
uraian sebagai berikut :

1) Fasilitasi Kesiapan Penyusunan Jumlah Kursi dan Daerah Pemilihan
Dalam melaksanakan kesiapan penyusunan jumlah kursi dan daerah pemilihan,
KPU Kabupaten Tana Tidung terlebih dahulu menetapkan susunan kelompok kerja
penyusunan jumlah kursi dan daerah pemilihan. Selain itu seluruh pegawai di KPU
Kabupaten Tana Tidung menjalani pemeriksaan kesehatan atau MCU.
Output Hasil Pelaksanaan Kegiatan adalah Surat Keputusan Kelompok Kerja
Penyusunan Jumlah Kursi dan Daerah Pemilihan serta Laporan Hasil MCU
Pegawai KPU Kabupaten Tana Tidung.
Dilihat dari perbandingan antara pencapaian kinerja sebesar 100%, sedangkan
dengan realisasi anggaran hanya sebesar 61,14%, hal ini berarti adanya efisiensi
anggaran dalam pelaksanaan kegiatan ini.

2) Pelaksanaan Proses Penyusunan Jumlah Kursi dan Daerah Pemilihan
Pelaksanaan Proses Penyusunan Jumlah Kursi dan Daerah Pemilihan di KPU
Kabupaten Tana Tidung dilaksanakan dengan mengadakan kegiatan uji publik



dengan mengundang Partai Politik, Pemerintah Kabupaten, Tokoh Masyarakat,
Ketua Organisasi, Media Massa dan Stakeholder lainnya untuk mendapatkan
masukan terkait Penyusunan Jumlah Kursi dan Daerah Pemilihan yang disusun
oleh KPU Kabupaten Tana Tidung. Adapun susunannya sebagai berikut :

a. KTT 1 : Kec. Sesayap, Kec. Muruk Rian (12 Kursi)

b. KTT 2 : Kec. Sesayap Hilir, Kec. Tana Lia, Kec. Betayau (8 Kursi}

Output Hasil Pelaksanaan Kegiatan adalah BA Penetapan Jumlah Kursi dan
Daerah Pemilihan.

Dilihat dari perbandingan antara pencapaian kinerja sebesar 100%, sedangkan
dengan realisasi anggaran hanya sebesar 47,70%, hal ini berarti adanya efisiensi
anggaran dalam pelaksanaan kegiatan ini.

3) Evaluasi Penetapan Jumlah Kursi dan daerah Pemilihan
KPU Kabupaten Tana Tidung melaksanakan evaluasi penetapan jumlah Kursi dan
daerah pemilihan dengan Koordinasi dan Konsultasi kepada KPU RI meialui KPU
Provinsi dengan menggunakan aplikasi whatsapp.
Output Hasil Pelaksanaan Kegiatan adalah Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan
Hasil Konsultasi.
Dilihat dari perbandingan antara pencapaian kinerja sebesar 100%, sedangkan
dengan realisasi anggaran hanya sebesar 00,00%, hal ini berarti adanya efisiensi
anggaran dalam pelaksanaan kegiatan ini.

SASARAN STRATEGIS 6
Terlaksananya Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum

(Pencalonan Presiden dan Wakil Presiden serta Pencalonan Anggota DPR, DPD,
DPRD Provinsi)

Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung telah menetapkan untuk pengukuran

kinerja dalam pencapaian sasaran strategi “Terlaksananya Tata Kelola
Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum (Pencalonan Presiden dan Wakil
Presiden serta Pencalonan Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi)” dinilai dari
pencapaian kinerja dengan 3 indikator sebagaimana tabel di bawah ini :



~ KINERJA el

INDIKATOR KINERJA REALISASI
TARGET REALISASI CAPAIAN
ANGGARAN

Persentase Fasilitasi 100% 100% 100% 23,69%
Kesiapan Kegiatan
Pencalonan
Persentase Pelaksanaan 100% 100% 100% 0,00%
Proses Pencalonan
Persentase Evaluasi 100% 100% 100% 0,0%
Pencalonan

Dari tabel di atas, diperoleh nilai capaian dari akumulasi 3 indikator tersebut
sebesar 100%, serta akumulasi 3 indikator untuk realisasi anggaran sebesar 10,81%
yang artinya kurang dan ini menandakan bahwa Terlaksananya Tata Kelola
Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum (Pencalonan Presiden dan Wakil
Presiden serta Pencalonan Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi) di Lingkungan
Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung telah terlaksana dengan baik dengan
efisiensi anggaran pada tahun 2022.

Pencapaian kinerja ini diperoleh dengan keberhasilan melaksanakan 3 kegiatan
dengan uraian sebagai berikut :

1) Fasilitasi Kesiapan Kegiatan Pencalonan
Dalam melaksanakan kesiapan penyusunan jumlah kursi dan daerah pemilihan,
KPU Kabupaten Tana Tidung melaksanakan kegiatan Koordinasi dan Konsultasi
ke KPU Provinsi terkait konsultasi persiapan kegiatan pencalonan DPD.
Output Hasil Pelaksanaan Kegiatan adalah Laporan Hasil Konsultasi ke KPU
Provinsi Kalimantan Utara.
Dilihat dari perbandingan antara pencapaian kinerja sebesar 100%, sedangkan
dengan realisasi anggaran hanya sebesar 23,69%, hal ini berarti adanya efisiensi
anggaran dalam pelaksanaan kegiatan ini.

2) Pelaksanaan Proses Pencalonan
Pelaksanaan Proses Pencalonan di KPU Kabupaten Tana Tidung dilaksanakan
dengan menetapkan admin dan operator SILON KPU Kabupaten Tana Tidung.
Output Hasil Pelaksanaan Kegiatan adalah Surat Keputusan Admin SILON.



Dilinat dari perbandingan antara pencapaian kinerja sebesar 100%, sedangkan
dengan realisasi anggaran hanya sebesar 0%, hal ini berarti adanya efisiensi
anggaran dalam pelaksanaan kegiatan ini.

3) Evaluasi Pencalonan
KPU Kabupaten Tana Tidung melaksanakan evaluasi pencalonan dengan
melakukan Koordinasi dan Konsultasi kepada KPU RI melalui KPU Provinsi dengan
menggunakan aplikasi whatsapp.
Output Hasil Pelaksanaan Kegiatan adalah Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan
Hasil Konsultasi.
Dilihat dari perbandingan antara pencapaian kinerja sebesar 100%, sedangkan
dengan realisasi anggaran hanya sebesar 0,0%, hal ini berarti adanya efisiensi
anggaran dalam pelaksanaan kegiatan ini.

SASARAN STRATEGIS 7
Terlaksananya Layanan Dukungan Manajemen Internal (Pengelolaan

Keuangan dan Barang Milik Negara)

Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung telah menetapkan untuk pengukuran
kinerja dalam pencapaian sasaran strategi “Terlaksananya Layanan Dukungan
Manajemen Internal (Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara)” dinilai
dari pencapaian kinerja dengan 3 indikator sebagaimana tabel di bawah ini :

B e KINERIA %
INDIKATOR KINERJA REALISASI
TARGET REALISASI CAPAIAN
ANGGARAN
Persentase satker yang 12 12 Layanan 100% 99,31%

tidak mengalami pagu Layanan
minus belanja Gaji pegawai

Dari tabel di atas, diperoleh nilai capaian dari akumulasi 1 indikator tersebut
sebesar 100%, serta akumulasi 1 indikator untuk realisasi anggaran sebesar 99,31%
yang artinya baik sekali dan ini menandakan bahwa Terlaksananya Layanan
Dukungan Manajemen Internal (Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara) di



Lingkungan Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung telah terlaksana dengan baik
sekali pada tahun 2022.

Pencapaian kinerja ini diperoleh dengan keberhasilan Terpenuhinya Layanan
Perkantoran berupa terlaksananya Pembayaran Gaji, Tunjangan, Honorarium dan
Tunjangan Kinerja terpenuhi sesuai target 100%. Sedangkan pencapaian daya serap
anggaran yang mencapai 99,31 %.

Output Hasil Pelaksanaan Kegiatan adalah SP2D Pembayaran Gaji, Tunjangan,
Honorarium dan Tunjangan Kinerja.

SASARAN STRATEGIS 8

Layanan Dukungan Manajemen Internal (Operasional Perkantoran dan

Dukungan Sarana Prasarana)

Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung telah menetapkan untuk pengukuran
kinerja dalam pencapaian sasaran strategis “Layanan Dukungan Manajemen
Internal (Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana)” Dinilai dari
pencapaian kinerja dengan 2 indikator sebagaimana tabel di bawah ini :

KINERJA e W
INDIKATOR KINERJA ; REALISASI
TARGET REALISASI CAPAIAN
ANGGARAN
Dukungan Fasilitasi 100% 100% 100% 85,92%
Kegiatan KPU
Persentase fasilitas 100% 100% 100% 86,31%

perkantoran untuk
mendukung kinerja pegawai
yang dapat dipenubhi

C. Analisis Akuntabilitas Keuangan
Pada Tahun 2022 DIPA Bagian Anggaran 076 Tahun 2022 KPU Kabupaten

Tana Tidung yang dialokasikan untuk membiayai 2 program yaitu :

1. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya KPU

2. Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses Politik
Dengan anggaran sejumlah Rp 3.787.250.000,-, (tiga miliar tujuh ratus delapan puluh
tujuh juta dua ratus lima puluh ribu rupiah). Pada akhir Tahun dapat merealisasikan
anggaran sejumlah Rp. 3.207.221.665 (tiga miliar dua ratus tujuh juta dua ratus dua



puluh satu ribu enam ratus enam puluh lima Rupiah) atau mencapai persentase daya
serap sebesar 84,68%. Pencapaian daya serap ini sangat baik. Keberhasilan
pelaksanaan program kegiatan bukan semata-mata ditentukan oleh besar kecilnya
anggaran, melainkan ditentukan oleh kualitas sumber daya manusia. Oleh karena itu,
keberhasilan pelaksanaan program kegiatan sangat bergantung pada komitmen dan
kemampuan pegawai dalam merealisasikan program-program kegiatan yang telah
direncanakan. Selain itu juga perlu komitmen, kerja sama dan tekad yang kuat dari
lembaga-lembaga mitra dalam rangka mendukung program-program kerja KPU
Kabupaten Tana Tidung sehingga menjadi lebih baik dalam rangka memenuhi
kepentingan publik.



BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja (LKJ) Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung Tahun 2022
dilaksanakan dalam rangka menunjukkan akuntabilitas kinerja Sekretariat KPU
Kabupaten Tana Tidung dalam menjalankan tugasnya di tahun anggaran 2022. Hasil
capaian kinerja secara umum dapat memenuhi target dan sesuai dengan rencana
yang telah ditetapkan. Hasil capaian kinerja terhadap sasaran yang ditetapkan, secara
umum dapat memenuhi target dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.
Meskipun demikian, beberapa indikator kinerja masih membutuhkan komitmen,
keterlibatan, dan dukungan aktif segenap komponen penyelenggara Pemilu,
pemerintah, masyarakat, dan para pemangku kepentingan. Upaya koordinasi dan
peningkatan kerja sama dengan berbagai instansi baik internal maupun lintas sektoral
di pusat dan di daerah harus dilakukan dengan lebih intensif mengingat berbagai
target indikator hanya dapat dicapai dengan melibatkan segenap instansi pemerintah
pusat dan daerah, dalam penyelenggaraan sistem pemerintahan yang berorientasi
pada hasil, berbasis kinerja, bertujuan melayani masyarakat dalam penyelenggaraan
Pemilu/ Pemilihan.

Demikian dokumen LAKIP Sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung Tahun 2022
ini disusun, selanjutnya diharapkan dapat menjadi perhatian seluruh penanggung
jawab kegiatan, pengelola keuangan, dan semua unsur yang berkepentingan agar
dapat semakin meningkatkan kinerjanya. Diharapkan pencapaian kinerja dan
pelaporan kinerja sekretariat KPU Kabupaten Tana Tidung pada Tahun 2023 dapat
lebih baik.




